Beoordelingsmatrix Ondernemen in de Toekomst 





Eindopdracht

Groep:


Studenten:
-



-






Aantal punten:






-



-



-
De beoordeling bestaat uit 3 hoofdpunten

1. De wijze van presenteren 

2. De keuzes en onderbouwing mbt scenario, bedrijfsopzet en bedrijfsdoelen 

3. De samenhang en consistente van de uitwerking van het gekozen scenario incl ‘nog niet praktisch haalbare onderdelen’

De beoordeling gaat over de combinatie van de presentatie en het verslag. Als groep krijgen jullie een aantal punten toegekend. Deze verdelen jullie zelf over de groepsleden, al naar gelang de input die de verschillende mensen hebben geleverd. Let op, er mag alleen een heel cijfer worden toegekend!
Naast dit cijfer moeten alle opdrachten individueel afgerond zijn (BlackBoard). Slechte deelname en uitwerking kan leiden tot uitsluiting van het eindcijfer. 
	Onderdeel
	Onvoldoende
	Voldoende
	Goed

	1 Presentatie van het bedrijf 
	
	
	

	Mondeling presentatie
	Verstaanbaarheid
	Mompelen, zacht spreken, monotoon
	Duidelijk, prettig verwoord
	Helder en duidelijk, geanimeerd spreken

	
	Spreektempo
	Te snel, te langzaam
	Rustig tempo, voldoende pauzes
	Variatie in de stem en tempo die het verhaal ondersteunen

	
	Richten tot publiek 
	Veel gericht naar presentatiescherm/object
	Contact met publiek
	Spreekt publiek aan, kijkt rond in de zaal, enthousiasmerend

	
	Taalgebruik
	Vaag, algemene taal, slecht Nederlands
	Correct Nederlands, 
	Specifiek, vaktermen, correct Nederlands

	Visuele presentatie
	Duidelijkheid gebruikte beelden
	Beeld niet passend bij onderbouwing
	Beeld past bij onderbouwing, zonder uitleg niet duidelijk wat bedoeld wordt
	Beeld spreekt voor zich

	

	2 Keuzes en onderbouwing van scenario, bedrijfsopzet en bedrijfsdoelen 
	
	
	

	
	Trends scenario

· Externe bron

· Persoonlijke motivatie
	Algemeenheden die niet in verband met elkaar gebracht worden
	De trends zijn goed verklarend voor het gekozen scenario
	Kan uitleggen volgens welke autoriteit (persoon of instantie die goed kan onderbouwen wat hij beweert) de gekozen ontwikkeling gaande is en waarom deze door de groep belangrijk wordt gevonden.

	
	Naam voorkeursscenario
	Niet direct van toepassing, flauwe woordgrappen
	Passend
	Passend en catchy, kan zo een reclame mee gemaakt worden

	
	Onderbouwing voorkeursscenario
	Bevat tegenstrijdigheden, klopt niet met de trends die gaande zijn.
	Coherent, consistent en plausibel. Richt zich enkel op ontwikkelingen op het bedrijf. Koppelt de trends beperkt aan andere ontwikkelingen in de maatschappij.
	Coherent, consistent en, plausibel. Beschrijft samenhang tussen de trend en  ontwikkelingen in de maatschappij in relatie tot het bedrijf. Uiteg hoe trends zich  ontwikkelen.

	
	Doelen van het bedrijf
	Middel in plaats van doel beschreven 
	Algemeen en breed geformuleerde doelen
	Samenhangende doelen die helder aangegeven wat je uiteindelijk wil bereiken op het bedrijf of in de maatschappij

	
	Typerende beschrijving van het bedrijf
	Te globaal, niet specifiek, flauw
	Indeling in hoofdgroepen zonder duidelijke vermelding van de relatie met externen en maatschappij.
	Geeft een heel goed en herkenbaar beeld van het bedrijf (omvang, ligging, personeel, relatie met externen en maatschappij, takken) Prikkelend, je ziet het als het ware al voor je.

	
	Bronnen
	Enkel artikelen van de populaire (vak)media (kranten, tijdschriften, internet).

Maar enkele stellingen onderbouwd
	Bronnen uit niet-landbouw vakbladen, minimaal 1 officiële publicatie
	Diversiteit aan geraadpleegde bronnen, van gerenommeerde instituten (wetenschappelijk, innovatieorganisaties, beleidsondersteunende organisaties, ministeries, etc.)

	

	3. Samenhang en consistente uitwerking incl. ‘nog niet praktisch haalbare onderdelen’
	
	
	

	
	Het bedrijf heeft meerdere duurzaamheidsaspecten geïntegreerd
	1 duurzaamheidsaspect komt aan bod
	2-3 duurzaamheidsaspecten weergegeven
	Veel duurzaamheidsaspecten zijn herkenbaar

	
	Vormgeving duurzaamheidsaspecten
	Niet uitgewerkte aspecten worden benoemd, algemene opmerkingen
	Concrete uitwerking hoe die 2-3 duurzaamheidsaspecten op het bedrijf opgepakt worden
	Tenminste 1 onderwerp per duurzaamheidsaspect uitgebreid uitgewerkt in lijn met de doelen. 

Creatieve oplossing, andere benadering dan nu van het ‘probleem’.

Effect van de gekozen oplossingen op de overige duurzaamheidsaspecten aangegeven.

	
	Consistent verhaal
	Onderdelen van het bedrijf zijn met elkaar in tegenspraak
	Onderdelen van het bedrijf zijn niet met elkaar in tegenspraak
	Onderdelen van het bedrijf versterken elkaar

	
	Nog niet praktisch haalbare onderdelen
	Wat gebruikt word is allemaal bekend
	Onderdelen die genoemd zijn kunnen nog niet, maar worden al wel onderzocht (bijvoorbeeld Zegveld, Courage)
	Nieuwe zaken worden aangedragen

	Verslag
	Verwerking van evt feedback na presentatie
	Niet
	Verwerkt
	Duidelijke verbetering van het verslag

	Inzet
	
	Duidelijk meelifters zonder eigen bijdrage
	Evenredige inzet over de groep
	Groep heeft elkaar gestimuleerd om een goed en verrassend eindproduct te maken


