[bookmark: _GoBack]Loopbaan oriëntatie en burgerschap
Schrijf een reflectieverslag over dit project. Doe dat volgens de STARRT methode. 
Blik daarin terug op het samenwerkingscontract (inclusief je leerdoelen) het  startdocument. Neem 
als uitgangspunt de werkprocessen en competenties die centraal staan.
Lees elkaars reflectieverslagen en bespreek deze in de projectgroep met je projectbegeleider. 
Pas je reflectieverslag zo nodig aan en plaats hem in NELO. 
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	Loopbaan oriëntatie en burgerschap

	De economische dimensie
	Stelt zich collegiaal op
	E: Samenwerken en overleggen
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	F: Etisch en integer handelen
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Je draagt bij aan een positieve sfeer tijdens het werk en tijdens informele contacten




	1. 
	

	Loopbaan

Loopbaanoriëntatie- en ontwikkeling
	· Benoemt leerdoelen voor eigen ontwikkeling
· Inventariseert geschikte manieren van leren
· Kiest bij de situatie en bij zichzelf passende manieren van leren
· Plant zijn eigen leerproces en voert het uit
· Evalueert de gekozen manier van leren
· Reflecteert op eigen kwaliteiten en motieven
· Onderzoekt welk werk er is en wat bij hem past
· Stuurt de eigen loopbaan en onderneemt acties die daarbij nodig zijn

	S T A R R T onderdelen
	Toelichting 

	1 De (samenwerking)situatie

	

	· Pak het samenwerkingscontract en startdocument er bij!
· Beschrijf een samenwerkingssituatie situatie in de projectgroep; 
· denk bv. aan: het samen maken van samenwerkingsafspraken
· het werken aan je leerdoelen in de projectgroep 
· de gezamenlijke projectgroep overleggen, taakverdeling van voorzitter, notulist, je eigen en andermans bijdrage aan die overleggen
· het samen opstellen van het startdocument
· Beschrijf wat er gebeurde en wie er bij waren
· 
	

	2. Mijn taak
	

	
· Beschrijf wat je in de door jouw beschreven samenwerkingssituatie wilde bereiken: welke leerdoelen stonden voor jou centraal in deze situatie gericht op “ het sturen van je eigen loopbaan”
	

	· Beschrijf wat je gedaan hebt in de door jouw beschreven samenwerkingssituatie 
· Beschrijf wat de anderen gedaan hebben in die situatie
· Wat is er gezegd en gedaan door jou en anderen?
· Hoe voelde je je daarbij?
· Wat hielp je om in die situatie te bereiken wat je wilde bereiken? Denk bv aan kennis, houding en vaardigheden 
· Wat zat je in de weg om in die situatie te bereiken wat je wilde bereiken? Denk bv aan gebrek aan juiste kennis, houding en vaardigheden
	

	
4. Het door mij bereikte resultaat

	

	· Beschrijf wat het uiteindelijke resultaat is geweest: heb je bereikt wat je wilde bereiken? Wat wel en wat (nog) niet? 
· Onderbouw competenties en kwaliteiten die jij bezit voor deze branche
	

	5. Mijn reflectie
	



	· Beschrijf hoe je terugkijkt op deze situatie.
· Welke leerdoelen heb je nu ontwikkeld door het samenwerken in de projectgroep?
· Waar ben je tevreden over? 
· Wat kan beter? 
· Welke competenties wil je versterken?
	

	6. Hoe ik het ga toepassen

	

	· Beschrijf hoe je het geleerde in de volgende samenwerkingsituatie toepast
· Hoe wil je dat gaan doen? Welke mogelijkheden heb je daartoe? Denk aan kennis, houding, vaardigheden
· Welke activiteiten ga je inzetten
· Welke nieuwe leerdoelen nee je mee naar de volgende samenwerkingssituatie? 
· Wat heb je nog nodig om in een branche van je leuze te gaan werken?

	



