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1 
Inleiding

De beginfase van de opleiding heb je achter de rug. Je weet:

· Wat beroepsprestaties zijn en hoe we er mee werken

· Wat bewijsstukken zijn en hoe je deze moet verzamelen in je portfolio

· Wat beroepspraktijkvorming is en waar je stage gaat lopen

· Wat je belangrijkste persoonlijke leerdoelen voor het komende half jaar zijn.

In dit tweede half jaar van de opleiding ga je voor het eerst school en parttimestage combineren. In deze eerste BPV-periode (BPV1) zal er weer veel nieuws op je af komen: 

· je maakt kennis met de zorgvragers en hun naasten en al hun zorgvragen en problemen dat vaak veel indruk maakt op beginnende stagiaires

· je krijgt te maken met collega’s van de eigen en andere disciplines, waarmee je moet leren samenwerken

· je moet je weg vinden binnen een arbeidsorganisatie met al z’n geschreven en ongeschreven regels

· last but not least moet je leren stage en school te combineren, zowel als het gaat om de belasting die dat met zich meebrengt als letten op de inhoudelijke afstemming tussen ‘’theorie’’ en ‘’praktijk’’.

Naast al deze nieuwe ervaringen die je gaat opdoen, gaan we door met het ontwikkelen van de werkprocessen die nodig zijn voor het werken als verzorgende-IG. Dit doen we via beroepsprestaties en opdrachten die gericht zijn op de kern van het verzorgende beroep, namelijk planmatig zorgen voor wonen en huishouden en planmatig verlenen van basiszorg.

2
Beroepsprestaties 
In elke periode van de opleiding werk je aan één of meer beroepsprestaties (BP).

Een beroepsprestatie is een grote praktijkgerichte opdracht, die opgedeeld is in meerdere kleinere opdrachten. Via een beroepsprestatie maak je je de werkprocessen en competenties voor het beroep eigen. Voor het leren van deze werkprocessen en competenties heb je kennis en vaardigheden nodig. 

Hoe je gaat werken aan deze beroepsprestatie en de kennis en vaardigheden die hierbij horen staat per leerlijn beschreven in de weekplanning.

In deze periodes werk je aan:

· beroepsprestatie 1.3, Planmatig zorgverlenen 1 (in periode 3 en 4)

· beroepsprestatie 1.4, Begeleiden bij het uitvoeren van huishouden en wonen (vooral in periode 3)

· beroepsprestatie 1.5, Ondersteunen bij basisbehoeften (vooral in periode 4).

Kenmerken van deze beroepsprestaties:

1. Dit zijn kwalificerende beroepsprestaties:

· doe je zowel op school als in de BPV
· doe je om aan te tonen dat je bekwaam bent voor een verzorgende taak
· herken je aan de ‘’K’’ voor op de beroepsprestatie

· herken je aan het rechte lettertype in de diverse opleidingsdocumenten.

2. Je werkt aan vaste opdrachten:
· staan in de beroepsprestatie met nummer B, C enz.

· staan op de beoordelingslijst (of A-lijst), onder specifieke bewijsstukken
· zijn verplicht
· passen we soms aan door het combineren van opdrachten of door het laten uitvoeren van een opdracht aan de hand van een casus.

3. Je werkt aan aanvullende opdrachten:
· zijn vanuit school toegevoegd en staan op de monitor en in de beroepsprestatie

· staan niet in de beroepsprestatie zelf

· worden aangeduid met bewijsstuknummer X, Y of Z

· zijn verplicht.

3
Beoordeling

De beoordeling van de beroepsprestatie en leerlijnen in deze periode staat in het onderstaande schema. 

Als een leerlijn soms in de ene en soms in de andere periode wordt aangeboden of een leerlijn loopt door in meer periodes, staat deze hier cursief vermeld. De beoordeling vindt dan plaats in de laatste periode waarin deze leerlijn wordt aangeboden. 

Je moet de beoordelingsresultaten bijhouden op de monitor in je portfolio.

	Wat wordt beoordeeld?

Leerlijn: *
	Hoe wordt beoordeeld?

Beoordelingswijze/Toetsvorm: **


	Wanneer wordt beoor-deeld?

Toets-week van periode:
	Waar wordt beoor-deeld?
Op:
	Wie beoor-deelt?
Door:***
	Wanner is het resultaat vol-doende?
Bij:

	Beroepsprestatielijn P3/P4: Portfolio over de kwalificerende beroepsprestaties uit het fase 1-pakket (KBex1)

	B

P

V

1
	Wettelijke eisen
	POK
	3
	School
	Teamman.
	Aanw.

	
	
	Urenregistratie
	4
	BPV
	BPV-doc.
	Vold.

	
	BP1.3 (K)

Planmatig zorgverlenen 1


	BP1.3A Beoordelingslijst
	4
	BPV
	BPV-doc./

PB
	a/abn

	
	
	BP1.3B Overzicht verzamelde gegevens
	3
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.3C Twee bijgestelde zorgplannen
	4
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.3D Verslag uitvoering van de zorg
	4
	School/

BPV 
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	BP1.4 (K)

Begeleiden bij het uitvoeren van huishouden en wonen
	BP1.4A Beoordelingslijst
	4
	BPV
	BPV-doc./

PB
	a/abn

	
	
	BP1.4B Verslag begeleiden bij zelfredzaamheid
	3
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.4C Rapportage begeleiden bij huishouding
	3
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.4D Twee interviewverslagen
	3
	School/

BPV 
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	BP1.5 (K)

Ondersteunen bij basisbehoeften


	BP1.5A Beoordelingslijst
	4
	BPV
	BPV-doc./

PB
	a/abn

	
	
	BP1.5B Verslag ondersteuning basisbehoeften
	4
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.5C Vier ingevulde monitoringslijsten
	4
	School/

BPV
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.5D Schema zorg in andere culturen
	4
	School/

BPV 
	Docent/

Wb
	a/abn

	
	
	BP1.5X Praktijkexamen 1 Persoonlijke zorg
	2
	School
	Docent
	Vold.

	
	
	BP1.5Y Praktijkexamen 4 Verplaatsingstechnieken
	4
	School
	Docent
	Vold.

	
	Afronding BPV1/fase 1
	Verantwoordingsverslag
	4
	School
	Docent
	a/abn

	
	
	Assessmentgesprek
	4
	BPV 
	BPV-doc./

PB
	a/abn


	Wat wordt beoordeeld?

Leerlijn: *
	Hoe wordt beoordeeld?

Beoordelingswijze/Toetsvorm: **


	Wanneer wordt beoor-deeld?

Toets-week van periode:
	Waar wordt beoor-deeld?
Op:
	Wie beoor-deelt?
Door:***
	Wanner is het resultaat vol-doende?
Bij:

	Kennislijn
	AFP3 Kennistoets
	3
	School
	Docent
	55 %

	
	ZGK3 Kennistoets
	3
	School
	Docent
	55 %

	
	AFP4 Kennistoets
	4
	School
	Docent
	55 %

	
	ZGK4 Kennistoets
	4
	School
	Docent
	55 %

	Vaardighedenlijn
	VVV Aftekenkaart P3
	3
	School
	Docent/

Wb
	80 % afg.

	
	VVV Aftekenkaart P4
	4
	School
	Docent/

Wb
	80 % afg.

	
	BGV P3/P4 Aftekenkaart
	3-4
	School
	Docent
	80%afg

	
	VPT LJ1 Aftekenkaart
	3-4
	School/
BPV
	Docent/

Wb
	80%afg

	Nederlands
	NED Voortgangstoets Schrijven 1F 
	3
	School
	Docent
	Alle ond. gedaan

	
	NED Voortgangstoets Spreken/Gesprekken 1F 
	4
	School
	Docent
	Alle ond. gedaan

	Rekenen
	REK Checklist P3
	3
	School
	Docent
	Vold.

	
	REK Checklist P4
	4
	School
	Docent
	Vold.

	
	REK GV2: Toets Getallen, verhoudingen 2 (P3/P4)
	4
	School
	Docent
	55p

	Diplomaverplichting LB1
	SLB LJ1 Aftekenkaart
	1-4
	School
	SLB
	opd. afg.

	
	BURG LJ1 Aftekenkaart
	1-4
	School
	SLB
	act.  afg.


* Orden de bewijsstukken per leerlijn in de volgorde die in dit schema staat in je portfolio.
** Gebruik altijd de benamingen in deze kolom bij het inleveren van je bewijsstukken in NELO en bij het ordenen van je bewijsstukken in je portfolio.

*** De beoordelaars zijn:

BPV-docent = docent die begeleidt en beoordeelt in de beroepspraktijkvorming;

Docent = docent op school die ook de lessen in de betreffende leerlijn verzorgt of haar/zijn collega;

SLB = studieloopbaanbegeleider; PB = praktijkbegeleider; Wb = werkbegeleider.
4
Weekplanning per leerlijn 

4.1
Weekplanning Beroepsprestaties 
(beroepsprestatiebegeleidingslijn op school/PB)

(beroepspraktijkvorming/BPV)
	Week
	BPV

20 klokuren p/w
	School

(2 lesuren p/w)
	Bronnen
	Bijzonderheden

	P3

1
	Start BPV1 met oriënteren:

Kennismaken

Inwerken

Actief-lerengroep (ALG1):

Kennismaken met elkaar, BPV-docent en actief-lerenmethode.

Doornemen/aanpassen rooster voor ALG.

Plannen ind. gesprekken.

Doornemen formulierenset.

Maken zelfportret m.b.v. formulier II.

Vastleggen persoonlijke gegevens en geheimhoudingsbelofte m.b.v. formulier III.
	Uitleg over POP/PAP en manier waarop school koppeling maakt tussen POP en PAP.

Op juiste wijze formuleren persoonlijke leerdoelen m.b.v. richtlijnen in formulier I en/of reader Maken POP.


	BPV-wijzer,

HS1, Oriënteren (met name 1.2 en 1.3)

HS2, Plannen

Formulierenset bij BPV1:

Formulier I

Formulier II

Formulier III

Formulier IV

Reader Maken POP
POP-formulier


	In de VZ hoeft geen apart POP gemaakt te worden. In eerste instantie beschrijft de student haar/zijn persoonlijke leerpunten in de kennismakingsbrief voor de BPV-instelling.

Deze leerpunten zijn vertrekpunt voor les 1.

Hierbij wordt gekeken naar:

- welke leerpunten zijn gekozen; streef naar zoveel mogelijk overeenkomstige leerdoelen binnen de groep

- hoe deze zijn geformuleerd; de formulering wordt verbeterd volgens de eisen. 

Vervolgens worden de persoonlijke leerdoelen gekoppeld aan de PAP’s.

In BPV1 worden de PAP’s weggegeven.

Studenten moeten deze wel zelf aanpassen o.b.v. mogelijkheden in de BPV en eigen persoonlijke leerdoelen.

W.b. het werken aan bewijsstukken geldt:

- inhoudelijk voorbereiden op school

- uitvoeren / controleren uitvoering in BPV

- verwerken uitvoering in bewijsstuk en afma-ken bewijsstuk op school

- controleren = beoorde-len bewijsstuk door sch. (BPV-docent of PB’er)

- reflecteren in de BPV.



	P3

2
	BPV:

Kennismaken

Inwerken

ALG2:

Reflecteren op  ervaringen

Controleren persoonlijke gegevens (form. III)

Presenteren zelfportret  (form. II) 

Presenteren persoonlijke leerdoelen

(form. I)


	Oriënteren op de BP’s en dan m.n. de opdrachten/

bewijsstukken:

BP1.3B

BP1.3C

BP1.3D

BP1.4B

BP1.4C

BP1.4D

BP1.5B

BP1.5C

BP1.5D

BP1.5X (is al gedaan)

BP1.5Y

Verantwoordingsverslag

Assessmentgesprek

Doornemen monitor en instructies voor samenstellen portfolio.

Doornemen PAP’s bij:

BP1.3

BP1.4

BP1.5
	Voorbeeld PAP’s bij de beroepsprestaties.

BP1.3, 1.4 en 1.5 uit fasepakket 1

Paragraaf 1, 2 en 3 van deze leerwijzer.

Monitor in portfolio en instructies voor samenstellen portfolio.


	


	Week
	BPV

20 klokuren p/w
	School

(2 lesuren p/w)
	Bronnen
	Bijzonderheden

	P3

3
	BPV:

Kennismaken

Inwerken

ALG3:

Reflecteren op ervaringen 

Koppelen persoonlijke leerdoelen aan PAP’s


	Leergroepjes vormen. van 2-4 studenten, 
Maken samen-werkingscontract.

Afspreken voorzitter/notulist.


	BP1.4 uit fasepakket 1

Checklists bij BP1.4B, C en D
	Op school werken de studenten in leergroep-jes van 2-4 studenten, bij voorkeur per BPV-instelling, anders per branche.
De checklists worden gemaakt door een brede werkgroep en staan op NELO.

	
	BP1.4, Begeleiden bij het uitvoeren van 

huishouden en wonen
	
	

	
	Oriënteren, Plannen
	
	

	
	BPV:

Oriënteren op zorg voor huishouden en wonen in de BPV-instelling.
ALG3:

Plannen van de opdrachten bij BP1.4 aangepast aan de BPV-instelling.
	Oriënteren op/plannen van de opdrachten bij BP1.4:

- wat moeten studenten doen?

- hoe wordt er beoordeeld (vorm bewijsstukken, wanneer klaar, beoordelings-eisen)

- wat weet de student er al van?

- welke kennis en vaardigheden zijn er voor nodig?

- hoe/wanneer wordt hier aandacht aan besteedt bij de lessen in P3/P4?

- wat is de planning voor de komende weken PB?
	
	

	P3

4

5

6

7

8

9

10

Let op:

Vanaf week 8 start BP1.5.


	Uitvoeren, Controleren, Reflecteren
	BP1.4 uit fasepakket 1

Checklists

Leerboeken/

aantekeningen 

Formulierenset BPV1:

Formulier V

Formulier VI

Formulier VII

Formulierenset BPV1
Formulier VIII
	In deze weken ligt w.b. werken aan opdrachten en maken bewijsstukken de nadruk op BP1.4, maar dit betekent niet dat studenten in de BPV al bezig zijn met taken op het gebied van het verlenen van persoonlijke zorg en plannen van zorg.

Z.m. wordt de beoordelingslijst van BP1.5 afgetekend.

	
	BPV:

Opwerken met werkbegeleider(s)/collega’s en opgedragen taken uitvoeren (zowel op het gebied van huishouden en wonen, als verlenen van persoonlijke zorg, als verdiepen in zorgplannen).

Uitvoeren van de opdrachten bij BP1.4.

Logboek bijhouden.

Uren bijhouden.

Regelmatig een feedbackgesprek voeren met de werkbegeleider(s) over je functioneren op de werkvloer en de voortgang van je bewijsstukken.

ALG 4, 5:

Reflecteren op ervaringen t.a.v. BPV1 in het algemeen en t.a.v. BP1.4.

ALG6:

Ind. voortgangsgesprek
	Onder begeleiding van de PB’er werken aan de bewijsstukken bij BP1.4 en bewijsstukken tussentijds laten controleren.

De bewijsstukken bij BP1.4 moeten in principe klaar zijn voor het ind. voortgangsgesprek.
	
	


	P3

8

9

10

P4

1

2

3

4

5

Let op:

Vanaf week 4 start BP1.3.


	BP1.5, Ondersteunen bij basisbehoeften
	BP1.5 uit fasepakket 1

Checklists

Leerboeken/

aantekeningen 

Formulierenset BPV1:

Formulier V

Formulier VI

Formulier VII


	In deze weken ligt w.b. werken aan opdrachten en maken bewijsstukken de nadruk op BP1.5, maar dit betekent niet dat studenten in de BPV niet (meer) bezig zijn met taken op het gebied van huishouden en wonen en plannen van zorg.

	
	Oriënteren, Plannen
	
	

	
	BPV:

Oriënteren op zorg voor basisbehoeften (persoonlijke zorg of basiszorg) in de BPV-instelling.

ALG5, 6:

Plannen van de opdrachten bij BP1.5 aangepast aan de BPV-instelling.


	Oriënteren op/plannen van de opdrachten bij BP1.5:

- wat moeten studenten doen?

- hoe wordt er beoordeeld (vorm bewijsstukken, wanneer klaar, beoordelings-eisen)

- wat weet de student er al van?

- welke kennis en vaardigheden zijn er voor nodig?

- hoe/wanneer wordt hier aandacht aan besteedt bij de lessen in P3/P4?

- wat is de planning voor de komende weken PB?
	
	

	
	Uitvoeren, Controleren, Reflecteren
	
	

	
	BPV:

Opwerken met werkbegeleider(s)/collega’s en opgedragen taken uitvoeren (zowel op het gebied van huishouden en wonen, als verlenen van persoonlijke zorg, als verdiepen in zorgplannen).

Uitvoeren van de opdrachten bij BP1.5.

Logboek bijhouden.

Uren bijhouden.

Regelmatig een feedbackgesprek voeren met de werkbegeleider(s) over je functioneren op de werkvloer en de voortgang van je bewijsstukken.

ALG7, 8:

Reflecteren op ervaringen t.a.v. BPV1 in het algemeen en t.a.v. BP1.4.

ALG6:

Ind. BPV-gesprek = voortgangsgesprek
	Onder begeleiding van de PB’er werken aan de bewijsstukken bij BP1.5 en bewijsstukken tussentijds laten controleren.

De bewijsstukken bij BP1.5 moeten in principe halverwege P4 = ca. 5 weken voor het einde van BPV1 klaar zijn.
	
	


	P4

4

5

6

7

8

9

10
	BP1.3, Planmatig zorgverlenen 1
	BP1.3 uit fasepakket 1

Checklists

Leerboeken/

aantekeningen 

Rode en witte loper

Formulierenset BPV1:

Formulier V

Formulier VI

Formulier VII

Formulierenset BPV1:

Formulier VIII

Formulier XI

Formulier X


	In deze weken ligt w.b. werken aan opdrachten en maken bewijsstukken de nadruk op BP1.3, maar dit betekent niet dat studenten in de BPV niet meer bezig zijn met taken op het gebied van huishouden en wonen en het verlenen van basiszorg.

Het verantwoordingsverslag

moet 1 week voor het assessmentgesprek klaar zijn en ingeleverd zijn bij BPV-docent en PB.

Het gesprek gaat door ook als het verslag onvoldoende is of bewijsstukken nog niet voldoende zijn.

Het assessmentgesprek vindt plaats op de BPV met de BPV-docent en de praktijkbegeleider.

Na het assessment-gesprek vindt het BPV-gesprek plaats om de BPV af te ronden. Dan worden in elk geval de beoordelingslijsten van BP1.3, BP1.4 en BP1.5 afgetekend.

	
	Oriënteren, Plannen
	
	

	
	BPV:

Oriënteren op planmatig zorgverlenen in de BPV-instelling.

ALG5, 6:

Plannen van de opdrachten bij BP1.3 aangepast aan de BPV-instelling/rekening houdende met fase van beroepsontwikkeling.


	Oriënteren op/plannen van de opdrachten bij BP1.3:

- wat moeten studenten doen?

- hoe wordt er beoordeeld (vorm bewijsstukken, wanneer klaar, beoordelings-eisen)

- wat weet de student er al van?

- welke kennis en vaardigheden zijn er voor nodig?

- hoe/wanneer wordt hier aandacht aan besteedt bij de lessen in P3/P4?

- wat is de planning voor de komende weken PB?
	
	

	
	Uitvoeren, Controleren, Reflecteren
	
	

	
	BPV:

Opwerken met werkbegeleider(s)/collega’s en opgedragen taken uitvoeren (zowel op het gebied van huishouden en wonen, als verlenen van persoonlijke zorg, als verdiepen in zorgplannen).

Uitvoeren van de opdrachten bij BP1.3.

Logboek bijhouden.

Uren bijhouden.

Regelmatig een feedbackgesprek voeren met de werkbegeleider(s) over je functioneren op de werkvloer en de voortgang van je bewijsstukken.

ALG9, 10:

Reflecteren op ervaringen t.a.v. BPV1 in het algemeen en t.a.v. BP1.3.

Bespreken beoordeling verantwoordingsverslag.

Oefenen assessmentgesprek.

ALG11, 12:

Ind. BPV-gesprek (eindgesprek) incl. assessmentgesprek.
Aftekenen monitor w.b. beoordelingslijsten.
	Onder begeleiding van de PB’er werken aan de bewijsstukken bij BP1.3 en bewijsstukken tussentijds laten controleren.

De bewijsstukken bij BP1.3, maar ook bij BP1.4 en BP1.5 moeten uiterlijk 2 weken voor het einde van BPV1 klaar zijn.

Uitleg over verantwoordingsverslag en assessmentgesprek

Maken verantwoordingsverslag. 

Samenstellen portfolio.

Aftekenen monitor w.b. bewijsstukken.
	
	


	Samenwerkingscontract



	Naam studenten

1

2

3

4


	E-mail adres:


	Telefoonnummer:



	Doel van de samenwerking:



	Contractduur:  van ………………… tot ………………………



	Afspraken:



	Plaats:                                                            Datum:



	Handtekeningen studenten:




	persoonlijk ONTWIKKEL- EN ACTIVITEITENplan (per beroepsprestatie)



	Nummer en naam beroepsprestatie
	BP1.3 – Planmatig zorgverlenen 1

	Nummer en naam opdracht/bewijs (en plaats waar je werkt aan het bewijs)
BP1.3B: Een overzicht van verzamelde gegevens (BPV)

BP1.3C: Twee bijgestelde zorgplannen 
(school)
BP1.3D: Rapportage van de uitgevoerde zorg (BPV)
	Werkproces(sen)/competentie(s) die via het bewijs beoordeeld worden (zie beoordelingslijst):

WP1.1, comp. D, J, K

WP1.1, comp. H, J, K, M

WP1.10, comp. Q

WP1.1, comp. J, K, M

WP1.10, comp.E

	Persoonlijk leerdoel waaraan ik ga werken tijdens deze beroepsprestatie/opdrachten (uit je POP halen)
	

	WAT

Activiteiten/taken
	WELKE WIJZE

Hoe en waarmee
	WIE

Taakverdeling
	WANNEER 

Week/Datum/ Tijdsinvestering
	WAAR

Op school, in de BPV of elders

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	GO / NO GO voor uitvoering PAP



	Naam docent school:


	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 

	Naam begeleider BPV:


	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 


	persoonlijk ONTWIKKEL- EN ACTIVITEITENplan (per beroepsprestatie)



	Nummer en naam beroepsprestatie
	BP1.4 – Begeleiden bij het uitvoeren van huishouden en wonen

	Nummer en naam opdracht/bewijs (en plaats waar je werkt aan het bewijs)
BP1.4B: Plan van aanpak en verslag over je begeleiding van drie zorgvragers bij de zelfredzaamheid (BPV)

BP1.4C: Rapportage over je begeleiding van twee zorgvragers (BPV)
BP1.4D: Twee interviewverslagen (school)
	Werkproces(sen)/competentie(s) die via het bewijs beoordeeld worden (zie beoordelingslijst):

WP1.5, comp. C, R

WP1.11, comp. D, J
WP1.5, comp. C, R

	Persoonlijk leerdoel waaraan ik ga werken tijdens deze beroepsprestatie/opdrachten (uit je POP halen)
	

	WAT

Activiteiten/taken
	WELKE WIJZE

Hoe en waarmee
	WIE

Taakverdeling
	WANNEER 

Week/Datum/ Tijdsinvestering
	WAAR

Op school, in de BPV of elders

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	GO / NO GO voor uitvoering PAP



	Naam docent school:
	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 

	Naam begeleider BPV:


	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 


	persoonlijk ONTWIKKEL- EN ACTIVITEITENplan (per beroepsprestatie)



	Nummer en naam beroepsprestatie
	BP1.5 – Ondersteunen bij basisbehoeften

	Nummer en naam opdracht/bewijs (en plaats waar je werkt aan het bewijs)
BP1.5B: Verslag van je ondersteuning bij basisbehoeften (BPV)

BP1.5C: Vier ingevulde lijsten monitoring van vitale functies (BPV)
BP1.5D: Schema van basisbehoeften in andere culturen en de rol van de verzorgende (school)
	Werkproces(sen)/competentie(s) die via het bewijs beoordeeld worden (zie beoordelingslijst):

WP1.2, comp. E, F, R

WP1.2, comp. J
WP1.5, comp. R

	Persoonlijk leerdoel waaraan ik ga werken tijdens deze beroepsprestatie/opdrachten (uit je POP halen)
	

	WAT

Activiteiten/taken
	WELKE WIJZE

Hoe en waarmee
	WIE

Taakverdeling
	WANNEER 

Week/Datum/ Tijdsinvestering
	WAAR

Op school, in de BPV of elders

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	GO / NO GO voor uitvoering PAP



	Naam docent school:


	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 

	Naam begeleider BPV:


	Handtekening voor akkoord:

 
	Datum: 


	Rode loper = uitwerken van een ziektebeeld



	1. Begripsbepaling

Om welke ziekte gaat het? 

Nederlandse naam, medische naam, eventuele andere benamingen (in de volksmond).

2. Verspreiding (epidemiologie)


Hoe vaak komt de ziekte voor?

             Bij welke groepen mensen komt de ziekte voor?

             In welke gebieden komt de ziekte voor?

3. Anatomie / fysiologie


Welke anatomie en welke fysiologie is bij dit ziektebeeld betrokken?

4. Oorzaken (etiologie)

Welke oorzaken (inwendige en/of uitwendige) zijn er?

5. Symptomen


Welke verschijnselen komen voor bij dit ziektebeeld?

6. Diagnose


Welke onderzoeken zijn nodig om tot een diagnose te komen?

7. Therapie


Welke behandelingen kunnen worden toegepast?

8. Prognose


Hoe zal de ziekte vermoedelijk verlopen en wat is de kans op beterschap?

9. Complicaties


Welke complicaties kunnen zich voordoen?

10. Aandachtspunten voor de verzorging en begeleiding door de verzorgende-IG (deze zijn van belang voor het zorgplan = witte loper)

Welke ziekteverschijnselen / complicaties / psychosociale gevolgen moet je vooral observeren?

Waarop moet je letten bij het uitvoeren van de behandeling(en) / interventie(s)?




	Witte loper 

= 

Methodisch verzorgend & begeleidend handelen



	Oriëntatiefase

1.  Gegevens verzamelen

    Door middel van gesprekken, observeren, meten.

    Volgens een bepaalde ordening, bijvoorbeeld:

Holistische benadering met 4 gebieden van menselijk functioneren

Zorgpleefplan met

4 levensdomeinen

Zorgplan met 11 gezondheidspatronen van Marjory Gordon

1 Lichamelijk

2 Psychisch

3 Sociaal

4 Spiritueel

1 Woon / leef-omstandigheden

2 Participatie

3 Mentaal welbevinden / autonomie

4 Lichamelijk welbevinden / gezondheid

1 Gezondheidsbeleving en -instandhouding

2 Voeding en stofwisseling

3 Uitscheiding

4 Activiteiten

5 Slaap en rust

6 Cognitie en waarneming

7 Zelfbeleving

8 Rollen en relaties

9 Seksualiteit en voortplanting

10 Stressverwerking

11 Waarden en levensovertuiging 

2. Zorgproblemen vaststellen

    Volgens PES:

    - cluster de symptomen (= verschijnselen) of klachten = S

    - trek conclusies en benoem problemen of tekortkoming = P

    - inventariseer mogelijke oorzaken (= etiologie) of gerelateerde factoren = E

Planningsfase

3. Beoogde resultaten formuleren


De resultaten zijn gericht op het oplossen, in ernst laten afnemen of stabiliseren 

van het probleem. Formulering van beoogde resultaten volgens:

RUMBA

SMART

Relevant = terzake

Understandable = begrijpelijk

Measurable = meetbaar

Behavorial = waarneembaar gedrag

Attainable = haalbaar

Specifiek: wat, wanneer, wie

Meetbaar: onder welke voorwaarden

Acceptabel: voor zorgvrager, familie

Realistisch: haalbaar 

Tijdsgebonden: wanneer bereikt 

4. Interventies kiezen


Interventies binnen zeven gebieden:

· observeren en signaleren*

-   informeren en adviseren

· verzorgen*



-   preventie en voorlichting

· begeleiden*



-   coördineren

· verpleegtechnische handelingen

Uitvoeringsfase

5. Uitvoeren van interventies


Prioriteiten stellen, zorgvrager monitoren en rapporteren


Rapportage: concreet, bondig, eenduidig, objectief en duidelijk.

Evaluatiefase

6. Evalueren


Product: feitelijk behaald resultaat


Proces: de manier waarop het resultaat is bereikt


* In het eerste jaar leer je op deze gebieden interventies kiezen en uitvoeren. Hiermee ga je verder in het tweede en derde jaar, maar dan leer je ook de interventies op de andere gebieden uitvoeren. 

4.2
Weekplanning Kennislijn AFP
In deze kennislijn gaat het om kennis die aansluit bij de verzorgende en verpleegtechnische vaardigheden.  Er kunnen readers of powerpointpresentaties (PPT) als aanvullende bronnen toegevoegd worden, die ook geldt als leerstof voor de toets. Readers/PPT’s worden voor of na het college geplaatst in de opleidingsinformatieruimte in NELO.

	Les-week
	AFP 

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2
Les 1
	Het zenuwstelsel
	Reader 
	

	P3

3/4
Les 2
	Het zenuwstelsel
	Reader
	

	P3

5/6
Les 3
	Het hormoonstelsel
	Reader
	

	P3

7/8
Les 4
	Rust, slaap, stress
	Boek Persoonlijke Basiszorg, deel 2, HS5, par. 5.1, 5.2 en 5.3 


	Verwerkingsopdrachten op blz. 45, opdracht 5 t/m 9 

	P3

9/10

Toets
	Kennistoets AFP3 incl. nabespreken
	Alle leerstof die bij AFP in P3 aan de orde is geweest
	

	P4

1/2
Les 1
	Inleiding gerontologie en 

(psycho-)geriatrie

- ‘’Normale’’ ouderdomsverschijnselen

- Geriatrische ziekten

- Chronisch-degeneratieve ziekten
- Multiple pathologie

Uitleg over de rode loper
	Boek Begeleiden, HS10, 
par. 10.6 (herhaling)
Reader
Rode loper
	

	P4

3/4
Les 2

	Ziektebeelden in verband met houding en beweging incl. medische termen:

Collumfractuur

Amputatie

Artrose

Reuma

Aandoeningen van de bloedvaten (in been) Spierziekten

MS

Dwarslaesie
	Reader
	

	P4

5/6
Les 3
	
	Reader
	

	P4

7/8
Les 4
	Complicaties door onvoldoende lichaamsbeweging incl. medische termen:
Decubitus

Contracturen

Osteoporose

Trombose

Longontsteking

Obstipatie

Smetten

Blaasontsteking
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 1, HS3
	Let op: Bij AFP gaat het alleen om de lichamelijke/medische aspecten.

	P4

9/10

Toets
	Kennistoets AFP4 incl. nabespreken
	Alle leerstof die bij AFP in P4 aan de orde is geweest
	


4.3.1 
Weekplanning Kennislijn ZGK-theorie 1 P3 

           (plannen)
In deze kennislijn gaat het om kennis over het zorgplan en begeleiden van de zorgvrager die ondersteunend is aan de beroepsprestaties.

	Les-week
	ZGK-t

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2

Les 1
	Het zorgproces: 

Herhalen van de stappen gegevens verzamelen, inschatten zorgbehoeften, vaststellen zorgdoelen en plannen en uitvoeren van zorg

Het zorgproces: ‘’Evalueren van zorg’’:

- wat is evalueren?

- product- en procesevaluatie

- evalueren i.v.m. zorg op maat

- evalueren i.v.m. zorgproces
	Boek Het zorgplan, HS 18
	Verwerkingsopdrachten bij HS18 op blz. 142/143: opdracht 1, 2, 3, 4

Let op:

Het voeren van een evaluatiegesprek komt aan de orde bij BGV

Neem voor de volgende les evaluatieformulieren vanuit de BPV-instelling mee.



	P3

3/4
Les 2
	Het zorgproces: ‘’Evalueren van zorg”: kun je de kennis toepassen?

Uitleg over de witte loper
	Boek Het zorgplan, HS 18
Witte loper
	Verwerkingsopdrachten bij HS18 op blz. 142/143: opdracht 5 en 6

	P3

5/6
Les 3
	Coördineren van zorg:

- coördinatie van zorg

- continuïteit van zorg

- rol van ICT
	Boek Het zorgplan, HS21
	Verwerkingsopdrachten bij HS21 op blz. 156: opdracht 1, 3, 4, 5, 6

Let op: 

Het voeren van een onderhandelingsgesprek komt aan de orde bij BGV 

Onderzoek welke organisa-tievorm van zorg in jouw BPV-instelling voorkomt. Neem hierover informatie mee.

	P3

7/8
Les 4
	Organiseren van zorg:

- taaktoewijzing

- teamverzorging

- systeem van contact-verzorgende of eerstverant-woordelijke verzorgende
	Boek Het zorgplan, HS22
	Verwerkingsopdrachten bij HS22 op blz. 156/157: opdracht 1, 2, 3, 4



	P3

9/10

Toets
	Kennistoets ZGK3 incl. nabespreken
	Alle leerstof die bij ZGK in P3 aan de orde is geweest
	


4.3.2 
Weekplanning Kennislijn ZGK-theorie 1 P4 

           (plannen en voorlichten)

	Les-week
	ZGK-t

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P4

1/2
Les 1
	Voorbehouden handelingen:

- wet BIG

- voorbehouden handelingen

- bevoegd en bekwaam

- aansprakelijkheid
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS1
	Verwerkingsopdrachten bij HS1 op blz. 14

	P4

3/4
Les 2
	Voorlichting, advies, instructie:

- wat en waarom?

- primaire, secundaire en tertiaire preventie

- micro-, meso- en macroniveau
	Reader Voorlichting, advies en instructie
	Verwerkingsopdrachten in de reader
Let op: 

In deze lessen over voorlichting, advies en instructie gaat het om de algemene betekenis en de hoofdzaken van de inhoud van de voorlichting over de leefomgeving en basiszorg. 

Hoe je als verzorgende het beste effectieve voorlichting komt in leerjaar 2 aan de orde. 

	P4

5/6
Les 3
	Voorlichting, advies, instructie over:

- hygiëne in de leefomgeving

- veiligheid in de leefomgeving

- belang van lichaamsbeweging

- belang van gezonde voeding

- medicatieveiligheid/

therapietrouw
	
	

	P4

7/8
Les 4
	Standaardzorgplan m.b.t. zorgvragers met ziektebeelden i.v.m. houding en beweging of complicaties t.g.v. onvoldoende lichaamsbeweging
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 1, HS3
	Verwerkingsopdrachten op blz. 32/33.



	P4

9/10

Toets
	Kennistoets ZGK4 incl. nabespreken
	Alle leerstof die bij ZGK in P4 aan de orde is geweest
	


4.4.1
Weekplanning Kennislijn ZGK-vaardigheden P3
(verzorgen en verpleegtechnisch handelen)
In deze kennislijn gaat het om kennis over wondverzorging, zwachtelen en eerste hulp verlenen die aansluit bij de verzorgende en verpleegtechnische vaardigheden. 

	Les-week
	ZGK-v
(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2

Les 1
	Wondverzorging en zwachtelen:

- wat is een wond?

- wondgenezing

- algemene zorg voor wonden

- wondmilieu

- wondclassificatie (WCS)

- wondverzorging en hygiëne

- verband- en verzorgingsmiddelen

- wondkweek maken
	Boek Verpleegtechnische handelingen, 

HS8

HS9

HS10

HS26,  par. 26.1, 26.2 en 26.4.4
	Verwerkingsopdrachten bij HS8 op blz. 96

Verwerkingsopdrachten bij HS9 op blz. 96

Verwerkingsopdrachten bij 

HS10 op blz. 97

	P3

3/4
Les 2
	Decubituswonden en smetten

Zwachtels en smetten
	Boek Verpleegtechnische handelingen, 

HS11
HS12
	Verwerkingsopdrachten bij 
HS11 op blz. 97
Verwerkingsopdrachten bij 
HS12 op blz. 98

	P3

5/6
Les 3
	Eerste hulp verlenen:

- wat is EHBO/eerste hulp verlenen?

- algemene richtlijnen

- toestand slachtoffer beoordelen

- verbandmiddelen bij EHBO
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, HS7


	Verwerkingsopdrachten bij HS7 op blz. 81

	P3

7/8
Les 4
	Eerste hulp verlenen bij:

Huidbeschadigingen

Bloedingen

Shock

Beschadigingen van het bewegingsapparaat

Ademhalingsstoornissen

Vergiftigingen

Vreemde voorwerpen in het lichaam
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, HS8


	Verwerkingsopdrachten bij HS8 op blz. 82

Let op:

Reanimatie komt aan de orde in leerjaar 2

	P3

9/10

Toets
	Kennistoets ZGK3 incl. nabespreken
	
	


4.4.2
Weekplanning Kennislijn ZGK-vaardigheden P4

(verpleegtechnisch handelen)

	Les-week
	ZGK-t

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P4

1/2
Les 1
	Inleiding medicijnleer: 
Benaming

Wijze van voorschrijven

Redenen van toediening

Ongewenste effecten

Verschijningsvormen


	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS3


	Verwerkingsopdrachten bij HS3 op blz. 60



	P4

3/4
Les 2
	Inleiding medicijnleer: 
Regels rondom geneesmiddelen
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS4


	Verwerkingsopdrachten bij HS4 op blz. 61



	P4

5/6
Les 3
	Inleiding medicijnleer:

Hoofdgroepen

Werking

Bijwerkingen

Gebruik repertorium
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS5

Repertorium


	Verwerkingsopdrachten bij HS5 op blz. 62



	P4

7/8
Les 4
	Toedienen van medicatie:

- enteraal: per os, sublinguaal, rectaal
- parenteraal: via de huid , slijmvliezen, luchtwegen of injectie
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS6, par. 6.1, 6.2 en 6.3
	Verwerkingsopdrachten bij 

HS6 op blz. 63: opdracht 1, 9
 

	P4

9/10

Toets
	Kennistoets ZGK4 incl. nabespreken
	Alle leerstof die bij ZGK in P4 aan de orde is geweest
	


4.5
Weekplanning Vaardighedenlijn VVV

In deze vaardighedenlijn leer je persoonlijke basiszorg uitvoeren volgens de skillsmethodiek:

· Uitleg over de handeling(en) tijdens de kennislijn ZGK-v.

· Demonstratie van de handeling via Verpleegtechniek in beeld (VIB). Je moet het betreffende demonstratiefilmpje voorafgaand aan de les zelf bekijken. 

· Oefenen in drietallen (een is zorgvrager, een is verzorgende en een is observant) m.b.v. protocollen/observatielijsten onder begeleiding van de docent/instructeur.  De protocollen/observatielijsten zijn aanwezig in de skillslokalen.

· Zelfstandig oefenen incl. aftekenen van de vaardigheid onder toezicht van de docent/Instruc-teur. De aftekenkaart zit in je portfolio. Bij deze weekplanning hoort de aftekenkaart VVV P2.

	Les-week
	VVV (om de week 2 lesuren + om de week 1 lesuur ZOEF
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2

Les 1
	Steriel werken:

Steriel werkveld klaarmaken

Steriele handschoenen aantrekken
	Boek Basiszorg deel 1, HS17

Boek Verpleegtechnische handelingen, HS9 , par. 9.2

VIB

Protocollen
	

	P3

3/4

Les 2
	Wondverzorging: 

rode wond 
gele wond

zwarte wond

Wonduitstrijkje maken


	Boek Verpleegtechnische handelingen, 

HS9, par. 9.2

HS11, par. 11.2

HS26, par. 26.4.4

VIB

Protocollen
	

	P3

5/6

Les 3
	Zwachtelen van:

Scharnierende lichaamsdelen

Conische lichaamsdelen

Stompe lichaamsdelen
Lichaamsdelen met gelijke omtrek
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS12

VIB

Protocollen
	

	P3

7/8

Les 4
	Ambulante compressietherapie
	Idem
	

	P3

9/10

Toets
	Afronden VVV P3/P4
Aftekenen vaardigheden m.b.v. Aftekenkaart P3/P4
	Aftekenkaart VVV P3/P4
	

	P4

1/2

Les 1
	Toepassen basisprincipes EHBO

Eerste hulp verlenen bij flauwvallen

Stabiele zijligging

Toepassen greep van Rautec

Eerste hulp verlenen bij verslikken 

Toepassen greep van Heimlich
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, 

HS7, par. 7.2 en 7.3

HS8, par. 8.6, 8.7, 8.8, 8.9

VIB

Protocollen 
	

	P4

3/4

Les 2
	Aanleggen van een

- wondsnelverband

- wonddrukverband

- mitella


	Boek Basiszorg deel 1, 
HS7, par. 7.4
HS8, par. 8.2, 8.3 en 8.5
VIB

Protocollen
	

	P4

5/6

Les 3
	Medicatie uitzetten en toedienen:
Per os/oraal

Druppels

Zalf

Pleisters

Inhalatie

Vaginaal

Rectaal: geven van een zetpil, microlax en klysma (laxantia)
	Boek Verpleegtechnische handelingen, HS6, par. 6.1 t/m 6.3
VIB

Protocollen
	

	P4

7/8

Les 4
	
	
	

	P4

9/10

Toets
	Afronden VVV P3/P4

Aftekenen vaardigheden m.b.v. Aftekenkaart P3/P4
	Aftekenkaart VVV P3/P4
	


4.6
Weekplanning Vaardighedenlijn VPT

In deze vaardighedenlijn leer je verplaatsingstechnieken uitvoeren op een voor de zorgvrager en verzorgende verantwoorde manier. De vaardighedenlijn bestaat uit tien lessen in het eerste jaar van de opleiding en herhalingslessen in het tweede en/of derde jaar. Hierbij hoort de aftekenkaart VPT LJ1. Deze zit in je portfolio.

	Les-week
	VPT

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2

Les 1
	Ergonomisch verantwoord werken: 

Ergonomie

Arbo-wet
Preventiebeleid
Richtlijnen en protocollen
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 1, HS19
Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, HS12, par. 12.1 en 12.2

Boek Verplaatsingstechnieken,

HS3, HS4
	Verwerkingsopdrachten over HS19 op blz. 134: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8
Verwerkingsopdrachten over HS12 op blz. 127-128: 1 t/m 6

	P3

3/4

Les 2
	TH: Haptonomische benadering

PR: Lopen met een zorgvrager
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, HS12, par. 12.3 en 12.4

Boek Verplaatsingstechnieken, 

HS1

HS5, par. 5.8.6
	Verwerkingsopdrachten over HS12 op blz. 128: 7

Let op:

HS12, par. 12.3 en 12.4 be-vatten ook kennis/opdrachten voor de volgende VPT-lessen.

	P3

5/6

Les 3
	TH: Zelfredzaamheid behouden en bevorderen

PR: Kantelingen van je af en naar je toe
	Boek Verplaatsingstechnieken, HS5, par. 5.1 en 5.2
	

	P3

7/8

Les 4
	TH: Houding, theoretische achtergronden

PR: Hogerop in bed zetten met papegaai/glijzeil
	Boek Verplaatsingstechnieken, 

HS2

HS5, par. 5.6
	Verwerkingsopdrachten over HS12 op blz. 128-129: 8, 9, 10

	P3

9/10

Toets
	Inhaalles
	
	

	P4

1/2

Les 1
	TH: Belasting en belastbaarheid, biomechanische principes

PR: Tot zit op bed(rand)/

van zit naar lig met koppelzwaai
	Boek Verplaatsingstechnieken, 

HS2

HS5, par. 5.5
	

	P4

3/4

Les 2
	TH: Gezond en zeker

PR: Begeleiden van stoel naar stoel en hogerop plaatsen in stoel vanaf voorkant
	Boek Verplaatsingstechnieken, 

HS4
HS5, par. 5.8.1 t/m 5.8.5
	

	P4

5/6

Les 3
	TH:

PR: Verplaatsen met de actieve en passieve lift
	Boek Verplaatsingstechnieken, 

HS5, par. 5.8.7 en 5.8.8
	Verwerkingsopdrachten over HS12 op blz. 128-129: 11

	P4

7/8

Les 4
	TH: Domotica en robots in de zorg
PR: Gebruik van domotica
	Boek Persoonlijke basiszorg deel 2, HS13, par. 13.3, 13.4 en 13.5
	Verwerkingsopdrachten bij HS13 op blz. 130: opdracht 6 en 7

Z.m. via gastles of excursie

	P4

9/10

Toets
	Afronden VPT LJ1:

- Aftekenen vaardigheden 
- Praktijkexamen Verplaat-singstechnieken (BP1.5Y)
	Aftekenkaart VPT LJ 1 (aftekenen gebeurt tijdens lessen en in BPV)
	

	Leerjaar

2 en 3

Her-halings-lessen
	Verplaatsingstechnieken bij specifieke groepen zorgvragers, zoals de obese zorgvrager en de
de zorgvrager met CVA

Plan van aanpak/preventieplan maken n.a.v. eigen casussen
	
	Oefenen a.d.h.v. eigen leervragen




4.7
Weekplanning Vaardighedenlijn BGV
In deze vaardighedenlijn leer je communicatieve- en gespreksvaardigheden toe te passen. 
De vaardighedenlijn bestaat uit vijf lessen in elke periode van de opleiding. 
De vaardigheden die je leert in deze periode vormen ook onderdeel van de BPV-voorbereiding.

Bij deze vaardighedenlijn hoort in periode 1 en 2 één aftekenkaart, de aftekenkaart BGV P1-P2. Deze zit in je portfolio.
	Les-week
	BGV
(om de week  2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	P3

1/2

	Gesprekken voeren: Herhalen van de onderdelen van de standaardstructuur, vaststellen van gespreksdoelen, de LSD-methode en de 4W’s-methode.
Gesprekstechniek: Herhalen Kennismakingsgesprek 

Helpend gesprek

Feedbackgesprek
	
	

	P3

3/4
	Gesprekstechniek:

Het anamnese- of intakegesprek
	Boek Het zorgplan, HS7, 

Par. 7.4 (herhaling)

Observatielijst anamnese- of intakegesprek
	Ter voorbereiding op BP1.3B/BP1.3C
Oefening anamnese- of intakegesprek

	P3

5/6
	Gesprekstechniek:

Het interviewgesprek
	Observatielijst interviewgesprek
	Ter voorbereiding op BP1.4D

Oefening interviewgesprek

	P3

7/8


	Gesprekstechniek:

Het functioneringsgesprek (begeleidings- of beoordelingsgesprek)
	Observatielijst functioneringsgesprek
	Ter voorbereiding op de BPV-gesprekken

Oefening functioneringsgesprek

	P3

9/10

Toets
	Afronden BGV P3

Aftekenen vaardigheden m.b.v. Aftekenkaart P3/P4
	
	

	P4

1/2

	Gesprekstechniek:

Het onderhandelingsgesprek
	Boek Het zorgplan, HS21

Observatielijst onderhandelingsgesprek
	Ter voorbereiding op BP1.3B/BP1.3C

Verwerkingsopdrachten bij HS21 op blz. 156: opdracht 2

Oefening onderhandelingsgesprek

	P4

3/4

	Gesprekstechniek:

Het evaluatie- of ontslaggesprek


	Boek Het zorgplan, HS19

Observatielijst evaluatie- of ontslaggesprek
	Ter voorbereiding op BP1.3B/BP1.3C

Verwerkingsopdrachten bij HS19 op blz. 143-144: opdracht 1, 2, 3, 4

Oefening evaluatie- of ontslaggesprek

	P4

5/6

	Gesprekstechniek:

Het consultatie- of overdrachtsgesprek
	Boek Het zorgplan, HS21

Observatielijst consultatie- of overdrachtsgesprek
	Ter voorbereiding op BP1.3B/BP1.3C

Oefening consultatie- of overdrachtsgesprek

	P4

7/8
	Inhaalles
	
	

	9/10

Les 5

Toets
	Afronden BGV P4

Aftekenen vaardigheden m.b.v. Aftekenkaart P3/P4
	
	


Naam:






Groep:

	ANAMNESE- OF INTAKEGESPREK
	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	Je regelt de ruimte, benodigdheden (o.a. standaardvragenlijst / anamneseformulier / digitaal zorgdossier) en catering.
	
	
	
	

	2
	Je kiest een gesprekvorm:

0 gestructureerde / directieve methode

0 ongestructureerde / non-directieve methode

0 mengvorm
	
	
	
	

	3
	Je ontvangt de toekomstige zorgvrager en evt. naaste(n) met de juiste omgangsvormen.
	
	
	
	

	4
	Je stelt –met ‘’social talk’’- de ander op zijn gemak.
	
	
	
	

	5
	Je zorgt voor een bij het gespreksdoel passende sfeer.
	
	
	
	

	6
	Je zorgt dat je niet gestoord wordt.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	7
	Je verduidelijkt de rollen van de gesprekspartners.
	
	
	
	

	8
	Je vertelt wat het doel is van het gesprek.
	
	
	
	

	9
	Je geeft de randvoorwaarden aan.
	
	
	
	

	10
	Je geeft aan wat het verloop (de structuur) van het gesprek is.
	
	
	
	

	11
	Je wijst op wat er met de gegevens gebeurt en wat de rechten van de zorgvrager zijn.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase

	12
	0 bespreekt de anamnesevragen via de gekozen methode (directief, non-directief of mengvorm)

0 geeft de ander(en) tijd om na te denken / antwoord te formuleren

0 luistert, vraagt door en vat samen (LSD)

0 noteert de antwoorden
	
	
	
	

	Observatiepunten Slotfase

	13
	Je vat de inhoud van het gesprek kort samen.
	
	
	
	

	14
	Je controleert of de ander het eens is met jouw samenvatting en stelt deze zonodig bij.
	
	
	
	

	15
	Je vat eventuele afspraken kort samen (volgens de 4 W’s-methode), controleert deze bij de ander en legt ze eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	16
	Je neemt –met ‘’social talk’’- afscheid van de ander.
	
	
	
	


Naam:






Groep:

	INTERVIEWGESPREK
	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	Je maakt een afspraak met degene die je gaat interviewen en regelt de ruimte, benodigdheden (o.a. opnameapparatuur) en catering.
	
	
	
	

	2
	Je vraagt of de geïnterviewde akkoord gaat met het opnemen van het interview en de wijze waarop jij het interview gaat uitwerken.
	
	
	
	

	3
	Je stelt een vragenlijst op die past bij het doel van het interview.
	
	
	
	

	4
	Je stelt –met ‘’social talk’’- de ander op zijn gemak.
	
	
	
	

	5
	Je zorgt voor een bij het gespreksdoel passende sfeer.
	
	
	
	

	6
	Je zorgt dat je niet gestoord wordt.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	7
	Je verduidelijkt de rollen van de gesprekspartners.
	
	
	
	

	8
	Je vertelt wat het doel is van het gesprek.
	
	
	
	

	9
	Je geeft de randvoorwaarden aan.
	
	
	
	

	10
	Je geeft aan wat het verloop (de structuur) van het gesprek is.
	
	
	
	

	11
	Je wijst op wat er met de gegevens gebeurt en wat de rechten van de zorgvrager zijn.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase

	12
	0 stelt open vragen die uitnodigen om te vertellen

0 geeft de ander(en) tijd om na te denken / antwoord te formuleren

0 luistert, vraagt door en vat samen (LSD)

0 noteert de antwoorden en/of neemt de antwoorden op

0 je bewaakt je vragenlijst en de tijd
	
	
	
	

	Observatiepunten Slotfase

	13
	Je komt tot een afronding van het gesprek als al je vragen zijn beantwoord.
	
	
	
	

	14
	Je vraagt of de geïnterviewde nog iets wil vertellen wat niet aan de orde is geweest.
	
	
	
	

	15
	Je vat eventuele afspraken kort samen (volgens de 4 W’s-methode), controleert deze bij de ander en legt ze eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	16
	Je neemt –met ‘’social talk’’- afscheid van de ander.
	
	
	
	


Naam:






Groep:

	CONSULTATIE- OF OVERDRACHTSGESPREK TUSSEN PROFESSIONALS VAN VERSCHILLENDE DISCIPLINES/ZORGORGANISATIES

	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	De professionals begroeten elkaar en stellen zichzelf voor, onder vermelding van functie/organisatie. 
	
	
	
	

	2
	De professionals leiden het gesprek met ‘’social talk’’ in.
	
	
	
	

	3
	De informatie- of adviesvrager houdt de regie.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	4
	De informatie- of adviesvrager vertelt voor welke zorgvrager zij/hij de ander informeert/raadpleegt.
	
	
	
	

	5
	De professionals stellen vast wat het doel van het gesprek is.
	
	
	
	

	6
	De professionals spreken de randvoorwaarden af.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase

	7
	De professional met een vraag om informatie/advies:

0 vraag helder en to-the-point formuleren

0 vraag gestructureerd toelichten

0 (actief) luisteren, samenvatten, doorvragen

De professional die om informatie/advies gevraagd wordt:

0 (actief) luisteren, samenvatten en doorvragen

0 relevante informatie / advies presenteren en onderbouwen

0 tevredenheid informatie- of adviesvrager peilen
	
	
	
	

	Observatiepunten SlotfasEe

	8
	De informatie- of adviesvrager vat de inhoud van het gesprek en gemaakte afspraken (volgens de 4 W’s-methode) kort samen.
	
	
	
	

	9
	De informatie- of adviesvrager controleert of de ander het eens is met de samenvatting en afspraken en stelt deze zonodig bij.
	
	
	
	

	10
	De informatie- of adviesvrager legt de afspraken eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	11
	De professionals nemen –met ‘’social talk’’- afscheid van elkaar.
	
	
	
	


Naam:






Groep:

	EVALUATIE- OF ONTSLAGGESPREK
	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	Je begroet de ander en stelt je zelf voor.
	
	
	
	

	2
	Je stelt –met ‘’social talk’’- de ander op zijn gemak.
	
	
	
	

	3
	Je zorgt voor een bij het gespreksdoel passende sfeer.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	4
	Je verduidelijkt de rollen van de gesprekspartners.
	
	
	
	

	5
	Je stelt (samen) vast welk doel je wilt bereiken.
	
	
	
	

	6
	Je geeft de randvoorwaarden aan of stelt deze samen vast.
	
	
	
	

	7
	Je geeft aan wat het verloop (de structuur) van het gesprek is.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase 

	8
	Je gaat met de zorgvrager en/of zijn wettelijke vertegenwoordiger, bij voorkeur aan de hand van een standaardvragenlijst, na:

0 mate van zelfstandigheid / behoefte aan aanvullende zorg nu

0 of alle aanpassingen/benodigdheden en de zorg in de nieuwe situatie zijn geregeld

0 of de informatie/instructie over de nazorg en de nieuwe situatie voldoende is en men goed genoeg is voorbereid

0 de ervaringen met het verblijf, de zorgverlening en eigen inbreng 0 welke verbeterpunten er zijn 
	
	
	
	

	Observatiepunten Slotfase

	9
	Je vat de inhoud van het gesprek kort samen.
	
	
	
	

	10
	Je controleert of de ander het eens is met jouw samenvatting en stelt deze zonodig bij.
	
	
	
	

	11
	Je vat eventuele afspraken kort samen (volgens de 4 W’s-methode), controleert deze bij de ander en legt ze eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	12
	Je neemt –met ‘’social talk’’- afscheid van de ander.
	
	
	
	

	13
	Je verwerkt de uitkomsten van het gesprek in het zorgdossier en geeft belangrijke bevindingen door/onderneemt afgesproken acties.
	
	
	
	


Naam:






Groep:

	EVALUATIE- OF ONTSLAGGESPREK
	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	Je begroet de ander en stelt je zelf voor.
	
	
	
	

	2
	Je stelt –met ‘’social talk’’- de ander op zijn gemak.
	
	
	
	

	3
	Je zorgt voor een bij het gespreksdoel passende sfeer.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	4
	Je verduidelijkt de rollen van de gesprekspartners.
	
	
	
	

	5
	Je stelt (samen) vast welk doel je wilt bereiken.
	
	
	
	

	6
	Je geeft de randvoorwaarden aan of stelt deze samen vast.
	
	
	
	

	7
	Je geeft aan wat het verloop (de structuur) van het gesprek is.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase

	8
	0 uitspreken dat je de wil hebt er samen uit te komen / benadrukken van het gemeenschappelijke (we willen dus allemaal ...)

0 bespreken hoe je tot een compromis wilt komen

0 voorzichtig uitwisselen van de eerste standpunten

0 elkaars standpunten exploreren (uitvragen) en achter ‘’harde’’ en ‘’zachte’’ eisen komen 

0 vragen en bieden

0 bij een impasse het gesprek tijdelijk schorsen om zich te bezinnen

0 een compromis vinden en nauwkeurig formuleren, die win-win betekent voor beide partijen
	
	
	
	

	Observatiepunten Slotfase

	9
	Je vat de inhoud van het gesprek kort samen.
	
	
	
	

	10
	Je controleert of de ander het eens is met jouw samenvatting en stelt deze zonodig bij.
	
	
	
	

	11
	Je vat eventuele afspraken kort samen (volgens de 4 W’s-methode), controleert deze bij de ander en legt ze eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	12
	Je neemt –met ‘’social talk’’- afscheid van de ander.
	
	
	
	


BGV P3/P4 AFTEKENKAART
BEGELEIDINGSVAARDIGHEDEN
 (AANGEPASTE VERSIE, SVP DEZE GEBRUIKEN IPV VERSIE DIE IN HET PORTFOLIO ZIT)

Naam:






Groep:

	Verwerkingsopdrachten


	Hoofdstuk uit:
	Gedaan/Gezien

	
	
	Paraaf 

Docent/

Instructeur
	Datum

	Anamnese- of intakegesprek
	Boek Het zorgplan, HS7, 

Par. 7.4
	
	

	Interviewgesprek
	
	
	

	Functioneringsgesprek (begeleidings- of beoordelingsgesprek)
	
	
	

	Onderhandelingsgesprek
	Boek Het zorgplan, HS21


	
	

	Evaluatie- of ontslaggesprek
	Boek Het zorgplan, HS19
	
	

	Consultatie- of overdrachtsgesprek
	Boek Het zorgplan, HS21


	
	

	
	
	
	

	Resultaat BGV P3/P4


	Voldoende / Onvoldoende


Let op: 

Voor een voldoende resultaat moet je aanwezigheid en inzet voldoende zijn. Hiervoor is vereist dat 75 % van de handelingen op school zijn afgetekend. 
4.8
Weekplanning Studieloopbaanlijn
	Les-week
	SLBg

(om de week 2 lesuren)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	1
Les 1
	Evaluatie van periode 2: 

Wat heb je geleerd over de school, je klas, je docententeam, je opleiding, je rooster, je lessen, je leermiddelen, je toetsen/beoordelingen?

Heb je nog vragen?

Ben je er tevreden over?

Vooruitblik op periode 2

Uitleg over het rooster van periode 2.
	Evaluatieformulier periode 1

Studiewijzer met leer- en toetsplan

Leerwijzer periode 2
	Evaluatieformulier P1 invullen en samen verwerken.

Overzicht maken van wat goed gaat en welke verbeterpunten er zijn ter voorbereiding op het panelgesprek aan het eind van P2.

	2

Les 2
	Voorbereiding van de informatieavond

NB

Voor de voorbereiding wordt ook tijd ingeruimd in de volgende lessen, tot aan de datum waarop de informatieavond plaatsvindt.

Deze activiteit is gekoppeld aan LB-prestatie 1.2.
	LB-prestatie 1.2, Het ontwikkelen van je opleidingsbeeld, opdracht A en C
	Opdrachten/Bewijsstukken:

LB1.2A: Aanwezigheid bij/actieve bijdrage aan informatieavond

LB1.2C: Filmpje of andere presentatievorm, bv. een flyer, een demonstratie, foto’s of een ppt/prezi, tijdens informatieavond.

	3

Les 3
	Voorbereiding op de BPV; Thema Organisatie van de BPV:

- wat is BPV?

- wanneer heb je BPV?

- waar doe je BPV?

- hoe verloopt de BPV-plaatsing?

- wie begeleiden en beoordelen je in de BPV?

- welke regels en afspraken gelden in de BPV?

- wat is een POK? 

NB

In de loop van P2 wordt ook kennis gemaakt met de BPV via een werkveld-excursie en workshops (tijdens CS-uren). 

Deze activiteiten zijn gekoppeld aan 

LB-prestatie 1.1.
	Studiewijzer 

BPV-wijzer:

- algemene, regionale deel

- schooldeel

LB-prestatie 1.1, Het ontwikkelen van je beroepsbeeld, opdracht B en F
	Les 3 t/m 8 van SLB staan in het teken van BPV-voorbereiding. 

Daarnaast wordt in elke les tijd ingeruimd voor:

· mededelingen

· groepsproces
· vragen en knelpunten

· SLBi

Opdrachten/Bewijsstukken:

LB1.1B: Aanwezigheid bij werkveldexcursie

LB1.2F: Aanwezigheid bij workshopmiddag

	4

Les 4
	Voorbereiding op de BPV; Thema Beroepshouding:

- beroepscode

- grondhouding

- aspecten van een houding

- uitgangspunten voor de beroepshouding
	Boek Begeleiden HS19

Kwaliteitenspel

Kwaliteitentestjes op internet
	Verwerkingsopdrachten bij HS19 op blz. 146-147: opdracht 1 t/m 11

De inzichten die deze les oplevert, moet je gebruiken bij je BPV-kennismakingsbrief.

Let op: dit hoofdstuk moet ook geleerd worden voor de kennistoets ZGK2

	5

Les 5
	Voorbereiding op de BPV; Thema Zorgvuldig verzorgen:

- positie van de zorgvrager (eigen verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, autonomie, zelfredzaamheid en afhankelijkheid)

- beroepsgeheim en privacy
	Boek Begeleiden HS23
	Verwerkingsopdrachten bij HS23 op blz. 177-179: opdracht 1 t/m 10

De inzichten die deze les oplevert, moet je gebruiken bij je BPV-kennismakingsbrief.

Let op: dit hoofdstuk moet ook geleerd worden voor de kennistoets ZGK2


	Les-week
	SLBg

(3 lesuren p/w)
	Bronnen
	Bijzonderheden/

Opdrachten

	6

Les 6
	Voorbereiding op de BPV, Thema 

Je zelf presenteren aan de BPV-instelling

Deze les is gekoppeld aan LB-prestatie 1.3.
	LB-prestatie 1.3,

Je professionele ontwikkeling, opdracht C en E

Oefenen met opbellen van de BPV-instelling m.b.v. observatielijst Telefoongesprek (uitgaand)

Formulier PAP in de BPV-wijzer
	Opdrachten/Bewijsstukken:

LB1.3C: BPV-kennismakings-brief incl. persoonlijke kwaliteiten, leerdoelen en specifieke  begeleidings-behoeften + CV

LB1.3E: Zelfportret + PAP

	7

Les 7
	Voorbereiden op de BPV; Thema Plannen:

· oriënteren op de BP’s voor BPV1

· maken van een persoonlijke activiteitenplanning (PAP) voor de BP-opdrachten die je in BPV1 moet doen.

Deze les is gekoppeld aan LB-prestatie 1.3.
	
	

	8

Les 8
	Voorbereiden op de BPV; Thema Het is bijna zover…:

· kennismaken met je BPV-docent en actief-lerengroepje 

· doornemen van het rooster voor de actief-lerengroep-bijeenkomsten (ALG)

· checken of er contact is gelegd w.b. kennismaking en/of eerste stagedag

· uitleg over de werkwijze tijdens BPV-begeleiding en –beoordeling (agenda ALG, voortgangsgesprek,

· bewijsstukken, A-lijst, verantwoordingsverslag, assessmentgesprek)

· bespreken van de PAP’s incl. specifieke begeleidingsbehoeften

· doornemen van checklists bij de opdrachten


	Rooster

BPV-plaatsingslijst

BPV-wijzer
	

	Inhaal-les
	
	
	

	10

Toets
	SLB LJ1 Aftekenkaart:
· Beoordelingslijst bij LB-prestatie 1.1 incl. aanwezigheid/inzet bij excursie- en workshopmiddag

· Beoordelingslijst bij LB-prestatie 1.2 incl. aanwezigheid/inzet bij informatieavond en bewijsstuk van de presentatie
· Beoordelingslijst bij LB-prestatie 1.3 incl. 

BPV-kennismakingsbrief met persoonlijke leerdoelen, begeleidingsbehoeften en zelfportret en PAP voor BPV1
	
	De aftekenkaart zit in je portfolio.
De beoordelingslijsten bij de LB-prestaties staan achterop de LB-kaarten.
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EVALUATIEFORMULIER PERIODE

VERZORGENDE-IG
Naam:






Groep:
	EVALUATIEFORMULIER PERIODE 3
	Waardering

	Voorlichting, aanmelding en intake
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 (-)
	De voorlichting gaf een goed beeld van de opleiding.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 (31)
	Ik heb voor de goede opleiding gekozen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 (37)
	Ik ben tevreden over de manier waarop het onderwijs aansluit op mijn vorige opleiding.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studeerbaarheid
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4 (5)
	De leerwijzer geeft een goed beeld van de inhoud van de periode.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 (6)
	De leerstof is goed verdeeld per leerlijn. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 (7)
	Er is per week voldoende tijd het werk uit te voeren. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 (38)
	Ik leer voldoende op school. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 (30)
	Roosterwijzigingen worden op tijd doorgegeven

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Onderwijsleerprocessen
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9 (8)
	De docenten leggen goed uit.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 (9)
	De docenten houden rekening met verschillen in de groep. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11 (10)
	De docenten stimuleren het zelfstandig werken, maar geven nog veel begeleiding. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12 (35)
	Aan de docenten merk ik dat ze plezier hebben in hun werk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 (39)
	Ik ben tevreden over de variatie binnen het onderwijs.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Begeleiding
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	14 (11)
	Ik krijg regelmatig een overzicht van mijn behaalde resultaten.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15 (12)
	De voortgang van mijn studie wordt vaak genoeg, d.w.z. ten minste een keer per  half jaar, met mij besproken. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16 (13)
	De docenten geven goed aan wat ik al kan en waar ik nog aan moet werken.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17 (14)
	Ik ben tevreden over de begeleiding die ik krijg bij leerproblemen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18 (36)
	Ik word op school door alle medewerkers zorgvuldig en beleefd benaderd.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 (15)
	Als ik klachten over de opleiding heb, weet ik bij wie ik terecht kan.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toetsing 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	20 (16)
	De opleiding maakt op tijd bekend bij wie ik terecht kan met vragen over de beoordeling.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21 (17)
	De opleiding maakt op tijd bekend wanneer ik beoordeeld word.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22 (18)
	De opleiding maakt op tijd bekend hoe ik beoordeeld word.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22 (19)
	De opleiding houdt zich aan de planningsdata voor de beoordelingsmomenten.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23 (20)
	De beoordeling gaat over wat er in de theorie en praktijk is behandeld.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24 (21)
	De beoordelingen vinden plaats in een rustige ruimte.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25 (22)
	Ik ben tevreden over de manier waarop ik word beoordeeld.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26 (23)
	Ik weet waar ik terecht kan als ik het met een beoordeling niet eens ben.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beroepspraktijkvorming
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	27 (24)
	De voorbereiding op de BPV / stage door de opleiding is voldoende.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28 (25)
	Het programma op school sluit goed aan bij de BPV / stage.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29 (26)
	De begeleiding door het leerbedrijf tijdens mijn BPV / stage is voldoende.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30 (27)
	De begeleiding vanuit school tijdens mijn BPV / stage is voldoende.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 (28)
	Ik weet op tijd op welke manier mijn BPV / stage wordt beoordeeld.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rapportcijfer
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	32 (32)
	Welk rapportcijfer geef je de school?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33 (33)
	Welk rapportcijfer geef je de opleiding?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34 (34)
	Welk rapportcijfer geef je de docenten?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.9
Weekplanning Nederlands


Zie de weekplanning voor periode 3 (schrijven) en 4 (spreken/gesprekken) in het  ontwikkelingsportfolio Nederlands.
4.10
Weekplanning Rekenen


Zie de weekplanning voor periode 3 en 4 in het ontwikkelingsportfolio Rekenen.
� De vetgedrukte BP wordt afgesloten aan het eind van P4 (eind 1e jaar / eind BPV1). 
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