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School voor Gezondheidszorg en Welzijn

Opleiding Verzorgende-IG

	Checklist bewijsstukken 

Beroepsprestatie 1.4 

Begeleiden bij het uitvoeren van huishouden en wonen



	Naam student:
Naam beoordelaar:
Datum beoordeling:


	Eindbeoordeling: 


	Je werkbegeleider tekent er voor dat het verslag naar waarheid is geschreven.


	
	Ja: 
	Nee:

	Je bewijs voldoet aan de richtlijnen Nederlands voor het maken van een verslag.
	
	Ja:
	Nee: 

	Beoordelingscriteria
	Feedback:
	Onv. 
	Vold.
	Goed

	BP 1.4B: Begeleiden bij zelfredzaamheid

	Je hebt voor 3 zorgvragers een plan van aanpak geschreven om de zelfredzaamheid te begeleiden in wonen en huishouden
	
	
	
	

	Je beschrijft voor deze 3 zorgvragers de uitvoering van het plan van aanpak


	
	
	
	

	Je beschrijft de begeleiding die je deze 3 zorgvragers hebt gegeven


	
	
	
	

	Je hebt feedback gekregen van je begeleider en toegevoegd aan je verslag
	
	
	
	

	BP 1.4C: Schriftelijke evaluatie van de begeleiding

	Je schrijft per zorgvrager een rapportage over de begeleiding bij zelfredzaamheid die voor alle betrokkenen begrijpelijk en duidelijk is.
	
	
	
	

	Je hebt in de rapportages beschreven hoe je aan de wensen en behoeften van de zorgvrager hebt voldaan.
	
	
	
	

	BP 1.4D: Verslag van de interviews met twee mantelzorgers: zie bijlage

	Je hebt minimaal 15 vragen gemaakt voor een interview met twee mantelzorgers of vrijwilligers over de zorg die zij bieden.
	
	
	
	

	Je hebt twee interviews afgenomen met mantelzorgers of vrijwilligers
	
	
	
	

	Je hebt een verslag gemaakt van beide interviews waarin de inzet, motivatie en de draagkracht van de mantelzorgers of vrijwilligers is beschreven
	
	
	
	

	Je hebt de feedback van de betreffende mantelzorgers of vrijwilligers en je begeleider verwerkt in je verslag.
	
	
	
	


Bijlage bij BP1.4 D
1. Je beschrijft de theorie m.b.t.:

· wat de kenmerken zijn van mantelzorg

· wat de kenmerken zijn van vrijwilligerswerk (in de zorg) 

· wat de kenmerken zijn van professionele zorg

· wat de overeenkomsten en verschillen zijn tussen mantelzorg, vrijwilligerswerk en professionele zorg

· wat het doen van mantelzorg/vrijwilligerswerk betekent voor de mantelzorger/vrijwilliger (positief/negatief)

· wat mantelzorg/vrijwilligerswerk betekent voor de zorgvrager 

welke rol jij als verzorgende hebt ten opzichte van mantelzorgers/vrijwilligers in de zorg.
2. Je beschrijft: 
· welke twee mantelzorgers of vrijwilligers je gaat interviewen

· waarom je voor deze personen hebt gekozen

· hoeveel tijd je per interview hebt gepland

· welke 15 vragen je wilt stellen 
· wat de aandachtspunten zijn voor een goed verloop van het gesprek (gebruik hierbij de reader BGV)

· hoe je het gesprek gaat vastleggen (bv. schrijven of opname maken) en waarom je hiervoor hebt gekozen
· je vult samen met de geïnterviewde de observatielijst  ‘Interviewgesprek’  

3. Je trekt en beschrijft conclusies:
· de betekenis van mantelzorg/vrijwilligerswerk voor de mantelzorger/vrijwilliger 

· de betekenis van mantelzorg/vrijwilligerswerk voor de zorgvrager

· de wisselwerking tussen mantelzorg/vrijwilligerswerk en professionele zorg

· jouw begeleidende rol als verzorgende-IG t.a.v. mantelzorgers/vrijwilligers

jouw gespreksvaardigheden bij het houden van een interview (gebruik hierbij de feedback die je kreeg van de student die jou observeerde en/of van de geïnterviewde).
Naam:






Groep:

	INTERVIEWGESPREK
	Waardering

	
	Goed
	Fout
	Niet gedaan
	NVT

	Observatiepunten Aanloopfase

	1
	Je maakt een afspraak met degene die je gaat interviewen en regelt de ruimte, benodigdheden (o.a. opnameapparatuur) en catering.
	
	
	
	

	2
	Je vraagt of de geïnterviewde akkoord gaat met het opnemen van het interview en de wijze waarop jij het interview gaat uitwerken.
	
	
	
	

	3
	Je stelt een vragenlijst op die past bij het doel van het interview.
	
	
	
	

	4
	Je stelt –met ‘’social talk’’- de ander op zijn gemak.
	
	
	
	

	5
	Je zorgt voor een bij het gespreksdoel passende sfeer.
	
	
	
	

	6
	Je zorgt dat je niet gestoord wordt.
	
	
	
	

	Observatiepunten Planningsfase

	7
	Je verduidelijkt de rollen van de gesprekspartners.
	
	
	
	

	8
	Je vertelt wat het doel is van het gesprek.
	
	
	
	

	9
	Je geeft de randvoorwaarden aan.
	
	
	
	

	10
	Je geeft aan wat het verloop (de structuur) van het gesprek is.
	
	
	
	

	11
	Je wijst op wat er met de gegevens gebeurt en wat de rechten van de zorgvrager zijn.
	
	
	
	

	Observatiepunten Themafase

	12
	0 stelt open vragen die uitnodigen om te vertellen

0 geeft de ander(en) tijd om na te denken / antwoord te formuleren

0 luistert, vraagt door en vat samen (LSD)

0 noteert de antwoorden en/of neemt de antwoorden op

0 je bewaakt je vragenlijst en de tijd
	
	
	
	

	Observatiepunten Slotfase

	13
	Je komt tot een afronding van het gesprek als al je vragen zijn beantwoord.
	
	
	
	

	14
	Je vraagt of de geïnterviewde nog iets wil vertellen wat niet aan de orde is geweest.
	
	
	
	

	15
	Je vat eventuele afspraken kort samen (volgens de 4 W’s-methode), controleert deze bij de ander en legt ze eventueel schriftelijk vast. 
	
	
	
	

	16
	Je neemt –met ‘’social talk’’- afscheid van de ander.
	
	
	
	


[image: image2.png]



_1327217868.bin

